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Editorial
Liebe Leserinnen und Leser,

viele von lhnen arbeiten regelmaBig in oder mit Freiwilligenagenturen
oder anderen Institutionen des birgerschaftlichen Engagements
zusammen.

Wenn Sie erst einmal in diesem Bereich tatig sind, merken Sie aber
auch schnell, an wie vielen Stellen im gesellschaftlichen Miteinander
Handlungsbedarf besteht.

Hier kdnnen Sie sich mit lhrer Organisation oder lhrem Verein als
zentrales Vernetzungs-, Starthilfe- und / oder Beratungsinstrument
positionieren.

Sie kénnen dabei helfen Ideen, Vorhaben, Projekte in die Tat
umzusetzen.

Am Wichtigsten ist dabei der Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten:
Es muss ja nicht jedes Mal alles neu erfunden werden.

Warum sollten Sie nicht eine Idee, die in der einen Stadt seit Jahren
erfolgreich umgesetzt wird, in einer anderen ausprobieren?

Welche Initiativen, Projekte, Férdermittel gibt es und wie komme ich an
sie heran?

Wie kann ich éffentliches Interesse wecken?

Wie 6ffne ich Tlren?

Im Grunde mdéchten wir mit jeder Ausgabe von ,Engagiert in Hessen®
einen Beitrag dazu leisten, dass dieser Austausch geférdert wird.
Dieses Mal stellen wir aber ausdriicklich Projekte vor, die uns von Ihnen
zur Ver6ffentlichung Ubersandt worden sind und mit denen Sie sich
besonders identifizieren.

Vielleicht findet ja die eine oder andere ldee Nachahmer oder es
entstehen neue Kontakte?

Viel SpaB beim Lesen wiinscht Ihnen

Andrea Befort
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Aus der Politik
Foérderliche Infrastruktur fir freiwilliges Engagement

Im Kommunen und Organisationen gewinnt eine aktive Férderung von
Blrgerengagement zunehmend an Bedeutung. Angesichts der
Veranderungen im burgerschaftlichen Engagement und den neuen
Anforderungen an Organisationen und Verbande zur Zusammenarbeit
mit engagierten Blrgerinnen und Birgern ist der Ausbau einer lokalen
Infrastruktur zur Engagementférderung dringend geboten. Information,
Beratung und Unterstitzung potenzieller  Freiwilliger sind ebenso
bedeutsam wie die Weiterentwicklung bestehender Angebote und
Strukturen.

Seit mehreren Jahren unterstitzt und férdert das Land Hessen in
diesem Zusammenhang den Auf- und Ausbau lokaler Freiwilligenagen-
turen und kommunaler Anlaufstellen. Mittlerweile existieren ca. 30
solcher Einrichtungen und Anlaufstellen, die umfangreiche Aufgaben
der Férderung von Blrgerengagement wahrnehmen.

Die Arbeit der Anlaufstellen richtet sich nach den konkreten
Bedingungen und Anforderung in den Kommunen. Aus diesem Grund
existieren auch sehr unterschiedliche Schwerpunkt-setzungen, welche
sich in einer vielfaltigen Projektlandschaft &uBern. Standardisierte
Einrichtungstypen wirden nur bedingt den sehr unter-schiedlichen
Anforderungen gerecht werden.

Wichtig fur alle Freiwilligenagenturen und Anlaufstellen ist jedoch eine
feste Vernetzung im lokalen Gemeinwesen. Ohne 6rtliche Beziige und
enge Kontakte zu den unterschiedlichen Organisationen, Initiativen und
Verbanden ware ein zielorientiertes Arbeiten nicht mdglich. Aus diesen
Arbeitszusammen-hangen und Kooperationen heraus entwickeln sich
auch immer wieder neue Impulse und es entstehen unterschiedlichste
MaBnahmen der lokalen Engagementférderung.

Freiwilligenagenturen und Anlaufstellen werden damit zu Motoren einer
Weiterentwicklung der lokalen Engagementkultur sowie allgemein des
ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements.

Stephan Wiirz, Geschéftsfiihrer LandesEhrenamtsagentur Hessen

Fachbeitrag
Wege zum biirgerschaftlichen Engagement

Herr A. ist seit kurzem im Frihruhestand. Der agile Familienvater hat
vor, sich flir seine Wohnsiedlung einzubringen und sucht ein geeignetes
Betatigungsfeld. Bei Frau B sind die Kinder aus dem Haus und sie
mdchte fir ein, zwei Jahre gemeinnitzig tatig werden, bis eine weitere
familidare Aufgabe auf sie wartet. Herr C ist Angestellter, forscht
leidenschaftlich in der Stadthistorie und mdchte sein Wissen gerne mit
anderen teilen. Drei Personen, drei Wlnsche, drei Wege in das
birgerschaftliche Engagement.

Individualisierung, wie sie sich heute zeigt, bedeutet nicht eine absolute
Beziehungslosigkeit zu anderen Menschen. Durch die MaBgaben der
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heutigen Zeit sind viele der Merkmale der Individualisierung

vorgegeben:

e Zunahme von Mobilitdt und Flexibilitét im Erwerbsarbeitsleben

e Aufbrechen der traditionellen Beziehungsmuster, wie Familie und
Nachbarschaft

e Zuwachs an Handlungsalternativen flr das eigene Leben

Eine Aktivierung fUr birgerschaftliches Engagement kann nur durch
Erkennen der neuen Motivationen gelingen. Die Strukturen, in denen
diese neuen Solidaritatspotentiale verortet werden kénnen, sind in der
Schaffung neuer sozialer Netzwerke zu sehen (Nachbarschaft,
Pfarrgemeinde, Mutter-Kind-Gruppe, Seniorenhilfe, Dorfgemeinschaft)
Diese Netzwerke bieten Raum zur Gestaltung der individuellen
Lebenswege und gleichzeitig ein hohes MafB3 an Selbstbestimmung. Sie
sind weniger traditionsgeleitet und —bestimmt, sondern eine
Solidargemeinschaft.

Die neue aktive Teilhabe ist nicht frei von Verpflichtungen und
Verbindlichkeit, jedoch unterliegt sie hier nicht mehr vorrangig den
vorgegebenen  Organisationsstrukturen ~ von  traditions-  und
gemeinschaftsgebundenem Engagement (Vereinsamter auf
Lebenszeit)

Wesentliche Merkmale neuer Formen der Selbstorganisation sind der
Wunsch nach einer konkreten, projektbezogenen Mitarbeit, die
Mdoglichkeit einer zeitlichen Begrenzung der ehrenamtlichen Aktivitaten
und die Chance auf eine positive Gruppenerfahrung sowie eines sich
hieraus ergebenden Selbstwertgeflhls.

Die Bedingungen der Verpflichtung und Verbindlichkeit bestimmt der
Einzelne selbst, indem er neben seiner Bereitschaft fur eine aktive
Teilnahme auch seine individuelle Lebenslage, seine Motivationen und
Interessen mit einbringt.

Da birgerschaftliches Engagement fur ein  demokratisches
Gemeinwesen eine substanzielle Voraussetzung ist, missen die Stadte
und Gemeinden auf diese veradnderte Ehrenamtslandschaft
angemessen reagieren kdnnen. Die Erfahrungen zeigen, dass formale
Abstimmungs- und Beteiligungsmdglichkeiten an kommunalen
Entscheidungsprozessen weder Anreize noch AnstéBe fir ein
ehrenamtliches Engagement geben. Interessenten wollen direkt und
persénlich angesprochen werden.

Es braucht Personen, die Angebot und Nachfrage im burgerschaftlichen
Engagement erkennen und verbinden. Anlaufstellen sind aus der
kommunalen Sicht so vielfaltig wie das Birgerengagement selbst. Eine
Lésung von der Stange gibt es nicht. Jede Kommune muss selbst eine
Forderstruktur aufbauen, die sich an den o6rtlichen Gegebenheiten
ausrichten.

Aber aus meiner personlichen Erfahrung kann ich sagen, dass das
Entscheidende die Personen selbst sind, die Akteure im aktivierenden
Prozess. Sie gilt es zu qualifizieren, zu motivieren und zu begleiten. Die
Menschen in Vereinen, Burgerinitiativen oder anderen Gruppen sind
dabei ebenso wichtig wie die Akteure in den Anlaufstellen selbst. Die
Kommune bekommt hier eine neue Aufgabe. Neben dem Verwalten
und Organisieren der Leistungen fiir die Daseinsvorsorge Gbernimmt
sie eine Art Moderatorenfunktion.
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,Burgerschaftliches Engagement ermdglichen® heiBt auch fir die
richtigen Rahmenbedingungen zu sorgen. RegelmaBige Berichte,
Offentliche  Anerkennung, Bereitstellen von kostenlosen bzw.
kostenglnstigen Raumen und Treffpunkten sowie die Unterstiitzung
von Fortbildungsméglichkeiten férdern das neue Ehrenamt. Freiwilliges
blrgerschaftliches Engagement braucht Foren der Kommunikation und
des Dialoges. Wie wir miteinander reden, sagt viel darlber, wie wir
einander behandeln. Sicherlich hangt die Férderung bilrgerschaftlichen
Engagements in Zukunft starker von geeigneter Kommunikation ab.
Denn nur Kommunikation und Kooperation schaffen Versténdnis fir die
Zwange und Bedirfnisse des jeweils anderen. Ohne die
Kommunikation und Kooperationen  zwischen Kommunen,
gemeinnltzigen Organisationen, Politkern und Bulrgern bleiben
aktivierende Projekte auf der Strecke.

Wesentlich ist, dass an diesem Prozess Akteure aus samtlichen
Handlungsfeldern des értlichen bilrgerschaftlichen Engagements aktiv
beteiligt werden. Auf diese Weise kann die Schaffung und Erweiterung
einer Engagement férdernden Infrastruktur zugleich zu verstarkter
Vernetzung und Kooperation beitragen. So wird auch verhindert, dass
sie, wie mancherorts geschehen, in der 6ffentlichen Wahrnehmung
allein der Zustandigkeit des Ressorts ,Soziales” zugeordnet wird.

Bernd Klotz, Referent fiir Offentlichkeitsarbeit und Neue Medien,
Hessischer Stadte- und Gemeindebund Miihlheim

Aus der Praxis
»Merci — Danke, dass es Sie hier gibt!“

(MaSi) Das birgerschaftliche Engagement von Frauen und Mé&dchen
spielt sich haufig nicht im Lichte der Offentlichkeit ab, sondern wird von
ihnen selbst (und von anderen) als selbstverstandlich betrachtet.
Demzufolge sind Madchen und Frauen auch bei 6ffentlichen Ehrungen
nur selten vertreten.

Die Schirmfrauen und die Initiatorinnen des Projektes ,Merci — Danke,
dass es Sie hier gibt!“ im Landkreis Hersfeld-Rothenburg wollten dies
andern und haben nun schon bereits zum 7. Mal in jéhrlicher Folge mit
der Auslobung dieses Preises auf das ehrenamtliche Engagement von
Madchen und Frauen in ihrem Landkreis aufmerksam gemacht, es
gewdrdigt und damit eine ,Kultur des Dankens® etabliert. Hintergrund
dieser Preisvergabe war, die Offentlichkeit fir die Bedeutung
ehrenamtlicher Arbeit — insbesondere der von Frauen und Madchen —
zu sensibilisieren und letztendlich zu motivieren, es dem Vorbild
anderer ehrenamtlich Engagierter gleichzutun.

Die Preise werden jahrlich an drei Zielgruppen verliehen. Ein Beispiel
wollen wir an dieser Stelle nennen:

Der 1. Preis 2007 ging an eine blinde Frau. Sie setzte sich fir die
Verkehrssicherheit flir Blinde in ihrer Stadt ein. Auf ihre Initiative hin
wurden Blindenleitwege und Lichtsignalanlagen besonders im
Bahnhofsbereich installiert. Dadurch soll die Mobilitédt der betroffenen
Personen geférdert werden.

Geld- und Sachspenden der Preisverleihung werden gemeinsam von
der Burgerstiftung im Landkreis Hersfeld-Rotenburg, Sprengel Hersfeld,
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dem Landkreis Hersfeld-Rotenburg, der Stadt Bad Hersfeld sowie dem
Land Hessen finanziert.

Kontakt: Andrea Fink-Jakob, Frauenbiro der Stadtverwaltung

Bad Hersfeld Tel. 06621/87 308 E-Mail: frauenbuero@hef-rof.de

Freiwilligenarbeit fur kulturelle Einrichtungen

(MaSi) Der Verein ,EHRENAMT FUR DARMSTADT E.V* st durch seine
thematische und regionale Begrenzung auf "Kultur und Darmstadt" eine
Freiwilligenagentur besonderer Art. Mehr als 300 Mitglieder — davon 75
% aktiv - sind heute fir Uber 50 kulturelle 6ffentliche oder
gemeinnutzige Einrichtungen ehrenamtlich tatig. Damit werden fast alle
potentiellen Institutionen Darmstadts durch ehrenamtlichte tatige Hilfe
subventioniert.

Die Vereinsarbeit beruht auf echtem bulrgerschaftlichen Engagement
ohne Auftrag oder finanzielle Férderung durch offizielle Stellen. Die
Organisationsform, seit Januar 1994 als e.V., bringt dem Vorstand
Entscheidungsfreiheit und Aktionsschnelligkeit. Kein Trager oder
Geldgeber kann beeinflussen oder hemmen!

Der Verein finanziert sich ausschlieBlich aus Spenden der Darmstadter
Wirtschaft und eines Férderkreises von Mitgliedern. Die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hoch qualifiziert. Zusatzlich erhal-
ten sie in ihren Einsatzgebieten entsprechende Fortbildungen. U.a.
arbeiten die Mitglieder als Museumsfiihrerinnen, machen wissenschaft-
liche Aufarbeitung von Sammlungen und Nachldssen, bereiten
Ausstellungen und Konzerte vor, Gbersetzen, organisieren und beraten,
wo sie gebracht werden.

Im Jahr 2006 subventionierten die Mitglieder kulturelle Institutionen mit
15.000 Stunden. Die Vereinsarbeit beschert den Museen mehr
Besucher. Die Gewinne aus dem von Mitgliedern gefuhrten
MuseumsShop dienen dem Ankauf neuer Kunstwerke. Das waren in
den Jahren 1996 bis 2006 € 220 000. Zusatzliche Angebote durch die
freiwilligen Helferlnnen schaffen und sichern bezahlte Arbeitsplatze.

Die Konzentration auf "Kultur" und "Darmstadt" ermdglicht eine
optimale, intensive Zusammenarbeit mit den &ffentlichen oder gemein-
nutzigen, kulturellen Institutionen. Diese Konzeption, das "Darmstadter
Modell", hat viel Aufmerksamkeit und Wertschatzung gefunden und
anderen Vereinen und Gruppen z.B. in Wiesbaden, Dortmund, Solingen
und Worms als Anregung und Vorbild gedient.

Kontakt: Friedrich-Wilhelm Bremer 0 61 51 -4 13 14

E-Mail: info@ehrenamt-darmstadt.de

Gemeinsam bewegen
- Bewegungsangebote fir Bewohnerlnnen in Altenpflegeheimen-

(MaSi) Den Seniorinnen und Senioren mangelt es in den Pflegeheimen
haufig an koérperlicher Bewegung, da oft keine Krankengymnasten zur
Verfligung stehen.

Um die Bewohner trotzdem fit zu halten, hat das Seniorenbiro
Winkelsmihle das Projekt ,Gemeinsam bewegen® ins Leben gerufen.
17 Freiwillige, die ihre Zeit gern sinnvoll mit &lteren Menschen
verbringen und ihnen ein wenig Freude und Fitness im Alltag schenken
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wollen, nahmen vom 29. Januar bis 8. Aprii 2008 an einer
Qualifizierung zum Thema ,Bewegungsangebote mit Altenheimbe-
wohnern® teil. Die Qualifizierung wurde in altersspezifischen Themen
mit praktischen Ubungen und Hinweisen auf Rahmenbedingungen zum
blrgerschaftlichen Engagement durchgefihrt.

Einige Teilnehmerlnnen sind motiviert, an diesem Programm
mitzuwirken, weil sie Angehdrige von Altenpflegeheimbewohnern sind.
Sie sind Feuer und Flamme, dass sie in den jeweiligen Heimen daflr
sorgen kdnnen, dass diese Bewegungsangebote durchgefihrt werden.
Andere sind bereits auf unterschiedliche Art und Weise in
Altenpflegeheimen tatig und kennen zum Teil deren Bewohnerlnnen.

So geht es auch Johanna Bambach (75 Jahre alt) Da sie ihre Mutter,
die in einem Altenheim auBerhalb ihres Lebensbereiches lebte, nicht
betreuen konnte, suchte sie sich eine andere Moglichkeit alte
Menschen zu besuchen. Seit 10 Jahren widmet sie sich Menschen in
einem Pflegeheim, das in ihrer Nachbarschaft liegt. Montags singt sie
mit den Altenheimbewohnerlnnen und Mittwochs- und
Freitagsnachmittags betreut sie einzelne Personen ab 16.00 Uhr bis
diese zu Bett gehen.

Durch die Qualifizierung hat Johanna Bambach nun eine weitere
Beschaftigungsmdglichkeit in ihrer Einzelbetreuung anzubieten.

Das Seniorenblro Winkelsmiihle stellt die Kontakte zu den
Altenpflegeheimen her und begleitet die Ehrenamtlichen auf Wunsch zu
den Kennlernterminen.

Nach der Fortbildung werden sich die Teilnehmerlnnen zu fachlichem
und persoénlichem Austausch regelmaBig treffen.

Weitere Informationen erhalten Sie von Helen Schneider, Diakonie
Offenbach Tel. 06103/987518
E-Mail: helen.schneider@diakonie-of.de

Freiwilligenagentur Altenstadt-Aktiv

Unsere Freiwilligenagentur Altenstadt-Aktiv existiert seit drei Jahren
und noch immer ist sie von der Rechtsform her eine Initiative. Das ist
etwas besonderes. Die Gemeindeverwaltung und die Politik stehen
dahinter, sind Ansprechpartner und stellen Raum, Biro-Equipment und
EDV- Unterstitzung zur Verfigung. Die Gemeinde hat auch etwas
davon, denn die Aktiven haben in den letzten Jahren eine Menge an
birgerschaftlichem Engagement geweckt und neue soziale Projekte
gestartet.

Altenstadt ist eine kleine Gemeinde mit circa 15 000 Einwohnern. Und
wir zeigen mit unserer Freiwilligenagentur, dass es sich auch im
landlichen Raum lohnt, das ,neue Ehrenamt* zu starken. Das ist auch
etwas besonderes. Im Unterschied zu den Anlaufstellen in den Stadten
steht die Vermittlung von Freiwilligen an gemeinnitzige Organisationen
hinten an. Nicht dass wir keine persénliche Beratungsgesprache hatten,
aber es gibt bei uns kaum Organisationen, die Nachfrage nach
Ehrenamtlichen haben. Wenn, dann vermitteln wir meist in unsere
eigenen Projekte oder starten mit den Engagementwilligen neue. So
haben wir unter anderem ein regelmaBiges Treffen fir
Asylbewerberinnen gestartet, die Nachbarschaftshilfe mit gegriindet,
seit Jahren Ausbildungspatenschaften mit der Schule vor Ort organisiert
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und sind dabei, fir die Kindergarten und Schulen Vorlesepaten zu
schulen und zu vermitteln.

Die Arbeit als Anlaufstelle fir Qualifizierung und die standige
Weiterbildung der Mitglieder der Freiwilligenagentur, schon drei sind im
Freiwilligenmanagement ausgebildet, ist bei uns ein zentrales Element.

Wir legen Wert auf Netzwerke und Zusammenarbeit. Deswegen sind
wir Mitglied der LAGFA Hessen und arbeiten in der Region mit anderen
Freiwilligenagenturen zusammen. Mit anderen Institutionen, wie
Kirchen, Malteser-Hilfsdienst und VdK haben wir ein Netzwerk Demenz
aufgebaut. Eine  zertifizierte  Ausbildung fir Helfende Dbei
Demenzbetreuungen ist gerade beendet, die nachste schon geplant.
Unsere Treffen sind professionell und zielorientiert, weil wir das kénnen.

Ob es bessere Organisationsstrukturen gébe, fragen wir uns
manchmal, denn der Abstimmungsbedarf ist ohne hierarchische
Strukturen hoch. Aber wir sehen immer wieder, dass unsere Art zu
arbeiten dadurch fir den Einzelnen nicht nur férdernd, sondern auch
befriedigend ist und alle sich ein Stick weit verantwortlich flhlen.

Und Zukunftsaussichten? Wir machen mit Engagement weiter, denn
uns macht es auch SpaB. Wollte die Gemeinde noch mehr auf
Freiwilligenarbeit setzen, ware es bald unerldsslich, jemanden zu
beauftragen, der den Freiwilligen die Infrastruktur zur Verfugung stellt
und die Koordination aller Aktivitdten Gbernimmt. Dann wéaren auch
interkommunale Kooperationen denkbar. Fir das Gemeinwohl wirde
es sich lohnen.

Claudia Koch Tel. 6047-985747 E-Mail: info@altenstadt-aktiv.de

,,Mittendrin® - Blicke Uber den Studien-Horizont -

(MaSi)"Mittendrin" ist ein Projekt des Freiwilligenzentrums Wiesbaden
e.V. in Kooperation mit dem Studienzentrum der Fachhochschule
(FH)Wiesbaden und dem Verein ,Unternehmen: Partner der Jugend®
(UPJ)

Das Projekt wurde fir die Studierenden im Wintersemester 2003/2004
eingerichtet mit dem Ziel des Erwerbens von Sozialkompetenz .Es
ermdglicht den Studentinnen und Studenten aller Fachrichtungen der
FH Wiesbaden das Kennenlernen von sozialen Bereichen, in die sie
wahrend des Studiums selten Einblick haben.

Die Teilnehmerlnnen - meistens sind es Frauen aus den
wirtschaftlichen Studiengangen - arbeiten freiwillig und unentgeltlich 40
Stunden in einer der zwolf zur Verfigung stehenden sozialen
Einrichtungen wéhrend des Semesters und/oder in der vorlesungsfreien
Zeit.

Die Studenten kdnnen die so genannten ,Soft Skills“ wie sensibles
Wahrnehmen, Offenheit, Improvisationsgeschick, Kommunikations-
fahigkeit, Kreativitat, Flexibilitat und Konfliktbewaltigung neben dem
Studium trainieren. Auf diese Weise sammeln sie auch Erfahrungen im
Umgang mit Behinderten, Senioren und Suchtkranken.

Die Teilnehmerlnnen erhalten Uber ihren Einsatz ein Zertifikat, um es
spater den Bewerbungsunterlagen beilegen zu kdnnen.
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Welche Erfahrungen die Studierenden machten, wollen wir hier an zwei
Beispielen aufzeigen:

Im Marz 2007 waren Julia F. und Marco E. im Einsatz des begleitenden
Dienstes des  Kappelstifts in Wiesbaden. lhre besondere Motivation
war die Aussicht auf die Steigerung  ihrer sozialen Kompetenz und
ein hohes MaB an innerer Zufriedenheit durch das Leisten einer
sozialen Aufgabe im Kontakt mit einer ihnen fremden
Gesellschaftsgruppe. Sie widmeten sich der Beschéaftigungstherapie
der Bewohnerlnnen und begleiteten eine demenzkranke Person, die
sich bei einem Sturz verletzt hatte, zur Behandlung ins Krankenhaus.
Durch Ausflige mit den Bewohnern machten sie die Erfahrung, dass
die Bewohnerlnnen hinterher viel entspannter wirkten.

Das Fazit von Julia F. und Marco E. nach ihrem Einsatz ,Bei dem
demographischen Wandel unserer Zeit, ist es erschreckend
festzustellen, dass abgesehen von der Befriedigung primarer
Bedirfnisse kaum Raum, Zeit, Platz und vor allem Geld vorhanden zu
sein scheint, um diesen Menschen, die einen immer gréBeren Anteil in
unserer Gesellschaft einnehmen, einen lebenswerten Lebensabend zu
bescheren®.

Andere Erfahrungen machte Danielle W. beim Praktikum in der
Einrichtung Xenia — interkulturelle Projekte gGmbH. Xenia wurde 2002
von der Organisation Terre des Hommes Deutschland als Trager einer
Kindertagesstatte und eines internationalen Treffpunkts gegriindet.

In dem Bildungsférderungsprojekt ,Deutsch fur Dich“ Gbernahm sie die
,Patenschaft” fir ein tirkisches Madchen, das durch Familiennachzug
beziehungsweise Einwanderung nach Wiesbaden gekommen ist und
bei dem die Integration in das deutsche Schulsystem besonders groBe
Schwierigkeiten bereitete und bereitet. Wdchentlich  unterstltzte
Danielle Werner das Madchen mehrere Stunden bei den
Hausaufgaben, vor allem in Deutsch. ,lch denke, dass ich meine
soziale Kompetenz durch das Praktikum ausbauen konnte. Ich habe
gelernt mit Kindern zu arbeiten und diese zu unterrichten. Ich habe
auBerdem gelernt mich in ein bestehendes Team einzugliedern.
SchlieBlich wurde mir bewusst, dass es mir und meiner Familie — im
Gegensatz zu anderen Familien — sehr gut geht, “ meinte Danielle W.
nach ihrem Einsatz. Da sie sehr viel Freude an inrem Praktikum hatte,
wirde sie gerne privat die Verbindung zu Xenia Aufrecht erhalten und
im nachsten Semester wieder fir Xenia arbeiten.

Die Teilnahme an dem Projekt ,Mittendrin“ bringt den Teilnehmerlnnen
eine andere Sichtweise. Sie nehmen die Probleme der Mitmenschen
jetzt auch dann ernst, wenn sie diese nicht nachvollziehen kénnen. Sie
lernen Uber ihre eigene ,kleine Welt hinauszusehen® und mit dem, was
sie selbst haben, zufriedener zu sein.

Kontakt: Dr. Sabine Mobllers, Freiwilligenzentrum Wiesbaden Tel.
0611-9889146 E-Mail: freiwilligenzentrum@vhs-wiesbaden.de und
Doris Klinger, Fachhochschule Wiesbaden, Tel. 0611/9002143 E-
Mail: dklinger@rz-fh-wiesbaden.de
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Projekt ,,Generationsiuibergreifender Freiwilligendienst*

Hierbei handelt es sich um ein Modellprogramm zur Starkung der
Zivilgesellschaft. Im Januar 2004 hat die vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend eingesetzte Kommission
"Impulse fir die Zivilgesellschaft" in ihrem Abschlussbericht die
Einrichtung von neuen generationsibergreifenden Freiwilligendiensten
far alle Altersgruppen empfohlen. Hintergrund dieser Empfehlung waren
unter anderem die Auswirkungen des demographischen Wandels in
unserer Gesellschaft und die Handlungsempfehlungen der Enquete-
Kommission "Zukunft des bilrgerschaftlichen Engagements". Bei dieser
neuen Form der Freiwilligendienste sollen insbesondere die
Lebenserfahrung und die besonderen Potentiale der alteren Generation
gezielt genutzt werden. Unter Einbindung sowohl des klassischen
Vereins- und Verbandslebens als auch neuer Formen des
blrgerschaftlichen Engagements sollten Freiwilligendienste kinftig fur
alle Altersgruppen, fur Frauen und Manner in und nach der Erwerbs-
und Familienphase sowie generationstbergreifend angeboten werden,
nicht zuletzt zur Erméglichung eines neuen Miteinanders der
Generationen und zur Starkung einer neuen Kultur der
selbstverstandlichen Freiwilligkeit.

Seit Sommer 2005 beteiligen sich 10 Freiwilligenagenturen Uber die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) an dem
Modellprojekt. Die Freiwilligenagentur Marburg — Biedenkopf (FAM) ist
im August 2006 Trager des Bundesmodellprojektes geworden.
Mittlerweile haben 15 Freiwillige ihren Dienst in Marburg sowie im
Landkreis Marburg — Biedenkopf aufgenommen und engagieren sich fr
14 Stunden in der Woche z.B. in Schulen, Altenheimen, Kindergarten,
Freizeitgestaltung fir Menschen mit Behinderungen und im Museum.
Die Freiwilligen darfen mit ihrer Tatigkeit keine qualifizierten Fachkréfte
ersetzen, sondern diese lediglich sinnvoll ergénzen.

Die Freiwilligenagentur Marburg — Biedenkopf organisiert regelmaBige
Seminartage, mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches und sowie der
Vertiefung von Themen, die das freiwilige Engagement und dessen
Bedeutung flr die Freiwilligen betreffen. Des Weiteren erhalten die
Freiwilligen die Mdoglichkeit an Fortbildungsangeboten teilzunehmen
und bekommen am Ende des Freiwilligendienstes ein Zertifikat und auf
Wunsch ein qualifiziertes Zeugnis durch die Einsatzstelle.

Doris Heineck, Freiwilligenagentur Marburg e.V. Tel. 06421-270516
E-Mail: info@freiwilligenagentur-marburg.de

Links

Auf diesen Internetseiten finden Sie u.a. Informationen zu den
oben genannten Anlaufstellen
www.hef-rof.de/frauenbuero/inhalt/merci.htm
www.ehrenamt-darmstadt.de

www.diakonie-of.de

www.altenstadt-aktiv.de
www.fh-wiesbaden.de/studienzentrum
www.freiwilligenagentur-marburqg.de

www.bagfa.de

www.hsgb.de
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Pinwand

FreiNet - die Online-Datenbank fiir das biirgerschaftliche
Engagement

(Bf) Seit bereits ca. 10 Jahren nutzen Freiwilligenagenturen die
Software FreiNet. Es handelt sich dabei um eine Online Arbeitshilfe zur
Vermittlung von Freiwilligen im burgerschaftlichen Engagement. Das
System ermdglicht es, die Neigungen und Wilnsche der
Ehrenamtlichen so punktgenau wie méglich zu erfassen, den Bedarf
und die Voraussetzungen der Organisationen und Institutionen, die
Freiwillige suchen, sehr genau zu spezifizieren und ein optimales
,matching”“ zwischen Engagierten und Suchenden zu erzielen.

Da sehr viele Informationen zu den Angeboten und Freiwilligen
gesammelt werden wie z.B. bezlglich der gewiinschten Zielgruppe, der
Vorkenntnisse und bisherigen Erfahrungen — aber auch Abneigungen,
zeitliche und raumliche Flexibilitat, oder auch ,Leistungen seitens der
Institutionen (Versicherungen, Fahrtkostenerstattungen 0.4.), verspricht
das System einen hohen Zufriedenheitsgrad bei den Vermittlungen. Die
Beteiligten koénnen sich bereits vorab ein sehr genaues Bild des
Anderen machen. Fur Freiwilligenagenturen, in denen meist mehrere
Ehrenamtliche mit der Vermittlung von Freiwilligen befasst sind, ist die
Tatsache, dass man sich von jedem PC mit Passwort einloggen kann,
ein weiterer Vorteil: die Nutzung des Systems setzt nicht die
Anwesenheit in der Freiwilligenagentur voraus und man kann jeder Zeit
sehen, ob ein anderer Mitarbeiter Informationen zu Freiwilligen oder
Engagementangebote hinzugeflgt hat. In Hessen arbeiten bereits die
Freiwilligenagenturen Kassel, Offenbach, Darmstadt, Hanau, Bad
Nauheim und Mittelhessen mit diesem System.

Mehr Informationen zu FreiNet erhalten Sie unter www.freinet-
online.de

Vorschau

Unsere Ausgabe im August 2008 wird sich mit den Mdglichkeiten des
blrgerschaftichen  Engagements von  Wirtschaftsunternehmen
beschéftigen. Falls Sie Uber erfolgreiche Projekte oder Initiativen von
und mit Firmen berichten kdnnen, senden Sie diese bitte bis zum

10. Juli 2008 an andreabefort@aol.com
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