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Fortsetzung des Modellprogramms ,,Engagement-Lotsen” im Jahr 2008

Im Jahr 2004 wurde das hessische Modellprojekt ,Engagement-Lotsen® mit dem Ziel gestartet,
ehrenamtlich getragene Strukturen der lokalen Engagementférderung ins Leben zu rufen. Die bisherigen
Ergebnisse belegen, dass es engagementbereite Menschen gibt, die bereit sind, mit ihren Erfahrungen
birgerschaftliches Engagement vor Ort anzuregen, zu férdern und zu begleiten. Hierbei Ubernehmen
Engagement-Lotsen vielfaltige und wichtige Aufgaben auf lokaler/regionaler Ebene, z.B. Motivierung von
Birgerinnen und Biirgern zu freiwilligem Engagement; Initiierung und Betreuung von Freiwilligenprojekten;
Begleitung und Unterstitzung der Arbeit von Initiativen und Vereinen; Einbindung Ehrenamtlicher und
ihrer Organisationen in lokale Netzwerke; Ausbau der lokalen Anerkennungskultur; Entwicklung von
Ehrenamtsprojekten;.... Das Aufgabenspektirum ist sehr vielféltig und hangt stark von den o6rtlichen
Bedarfslagen und Rahmenbedingungen ab. Mit der Fortsetzung des Engagement-Lotsen-Programms
sollen diese Strukturen weiter ausgebaut werden und das Land Hessen wird im Jahr 2008 den Aufbau
weiterer Teams von Engagement-Lotsen férdern. Die Umsetzung erfolgt in kommunaler Tragerschaft. In
jeder teilnehmenden Kommune wird ein Team von Engagement-Lotsen (mindestens 3, maximal 6
Personen) aufgebaut. Das Land Hessen férdert und unterstiitzt die Umsetzung des Engagement-Lotsen-
Programms durch Begleitung und Qualifizierung sowie mit einer Finanzpauschale von 2000 Euro pro
Kommune. Na&here Informationen finden Sie auf www.gemeinsam-aktiv.de unter dem Button
.Engagement-Lotsen”. Persdnliche Ausklinfte zum Programm erteilen Frau Miuller, Hessische
Staatskanzlei (Tel.: 0611-323822) oder Herr Wiirz, LandesEhrenamtsagentur Hessen (069-6789426).

»Blrgerschaftliches Engagement und Profession in der Arbeit fiir und mit Menschen mit
Behinderung — Méglichkeiten, Chancen und Grenzen*
Fachveranstaltung am Mittwoch, 23. April 2008 in Bad Arolsen

Nach der groBen Resonanz auf das Hessen-Forum 1 im September 2006, in dessen Verlauf
grundsatzliche Fragen des bilrgerschaftlichen Engagements in der Arbeit fir und mit Menschen mit
Behinderung diskutiert wurden, ist fir das Hessen — Forum 2 eine detaillierte und an praktischen
Beispielen orientierte Diskussion geplant.

Méglichkeiten, Chancen und Grenzen von birgerschaftichem Engagement und Profession einmal
besonders in den Blick zu nehmen, hat sich die Aktion fir behinderte Menschen Hessen e.V. (www.afbm-
hessen.de) zur Aufgabe gemacht. In enger Zusammenarbeit mit der Ehrenamtskampagne ,Gemeinsam
aktiv® der Hessischen Landesregierung fUhrt die Aktion fir behinderte Menschen Hessen e. V. die
Forumsveranstaltung zu diesem Thema durch. Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.gemeinsam-aktiv.de/mm/Flyer Forum?2.pdf

Férderung Seniorenengagement Netzwerktreffen Hessen
15. April 2008 in Frankfurt

Freiwilliges Engagement liegt im Trend. Bereits der letzte Freiwilligensurvey aus dem Jahr 2004 macht
deutlich, dass besonders in der Altersgruppe der Uber 55-jahrigen eine starke Zunahme im Engagement
festzustellen ist. Vielfaltig entwickeln sich auf kommunaler Ebene Aktivitdten und Strukturen zur Férderung
von Birgerengagement alterer Menschen. An vielen Orten in Hessen gibt es Leitstellen flr altere
Menschen, Seniorenblros, Freiwilligenagenturen oder kommunale Fachabteilungen, die sich mit der
Foérderung von Seniorenengagement befassen.
Ganz nach dem Motto: ,Das Rad muss nicht 0{berall neu erfunden werden® Iadt die
LandesEhrenamtsagentur zusammen mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiros zu einem
Netzwerktreffen ein. Zentraler Tagesordnungspunkt wird die Vorstellung eines neues Férderprogramms
JAlter schafft Neues — Aktiv im Alter” des Bundesfamilienministeriums sein. Nahere Infos und Anmeldung
bei der LandesEhrenamtsagentur Hessen oder unter:
http://www.gemeinsam-aktiv.de/mm/NetzwerktreffenProgrammundAnmeldung.pdf

Civil Academy Impressum:
Ab sofort kénnen sich freiwillig Engagierte im Alter von 18 bis 27 LandesEhrenamtsagentur
Jahren fiir das Trainingsprogramm der Civil Academy (ein Projekt gggggnﬁrg:ﬁﬂm:?mne'se 4,
des Bundesnetzwerkes Blirgerschaftliches Engagement) bewerben. ) i
L - . . o Telefon: 069 — 67 89-426 / FAX:
Voraussetzung ist eine originelle Projektidee aus einem beliebigen 069 — 67 89-206 . e-mail:
Themenfeld. Bewerbungsschluss ist der 9. M&rz 2008. Infos unter landesehrenamtsagentur-

http://www.civil-academy.de hessen@gemeinsam-aktiv.de




